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49 JAHRE ERFOLGREICH ENGAGIERT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Vorwort des Stiftungsrates

Liebe Leser:innen

Als Stiftungsratsprdsident freue ich mich,
das Vorwort zum Jahresbericht beisteuern
zu dirfen - in einem besonderen Jahr:

Das WBZ feiert 2025 seinen 50. Geburts-
tag. Wenn Menschen 50 werden, sind sie
weder alt noch jung, oft hinterfragen sie
Rollenbilder und suchen neue Wege.

Was bedeutet dieses Jubildum fiir das WBZ?
Droht uns eine Midlife-Crisis?

50 Jahre Engagement fiir Teilhabe und
Entwicklung

Seit einem halben Jahrhundert ist das WBZ
eine lebendige Institution fir Menschen mit
Behinderung. Seit 1975 bieten wir qualifi-
zierte Arbeitsplatze und barrierefreies Woh-
nen an. In dieser Zeit hat sich viel verandert,
und das WBZ hat sich stets weiterentwickelt
— organisatorisch, baulich und personell. Wir
bewegen uns in einer dynamischen Gesell-
schaft und passen uns laufend an die Bedrf-
nisse unserer Bewohnenden und
Mitarbeitenden an.

Warum engagieren wir uns weiterhin mit
voller Kraft fiir das WBZ?

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in
dem Menschen positiv wahrgenommen wer-
den, sich entfalten kénnen und entspre-
chend ihrer Fahigkeiten einen wertvollen
Beitrag leisten. Dieses Umfeld verursacht
Kosten, doch das WBZ erwirtschaftet einen
Teil der Mittel selbst durch eigene Dienstleis-
tungen und Produkte. Pensionszahlungen,
offentliche Leistungsbeitrdge und Spenden
bilden zusammen mit der WBZ-Stiftung
weitere unerldssliche Finanzierungsstitzen.

Fur diese Unterstiitzung - sei es von &ffentli-
cher Hand, Gemeinden oder Freiwilligen —
bedanke ich mich herzlich. Sie ermdglichen
es uns, mehr zu leisten.

Mit 50 Jahren ist das WBZ keinesfalls alt.

In einem sich wandelnden Umfeld haben wir
uns immer flexibel angepasst und werden
dies auch weiterhin tun. Die Voraussetzungen
fur eine positive Zukunft sind gegeben.

Herzlich

/
Hzteteiien
Roman Jermann
Stiftungsratsprésident

DIE FAHIGKEIT ZAHLT, NICHT DIE BEHINDERUNG
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Leistungsbericht

Stephan Zahn, Geschaftsfihrer

Wir blicken auf ein Jahr zurtick, in dem wir wichtige Themen mit
Engagement und Tatkraft weitergefiihrt haben. Dabei steht die
Entwicklung und Umsetzung hochwertiger Angebote, die den in-
dividuellen Bedirfnissen von Menschen mit Behinderung gerecht
werden, im Fokus, gestaltet mit Kreativitdt, Zusammenhalt und
einem offenen Blick fiir neue Chancen.

Gesamtbetrieb

Der Stiftungsrat hat auf Wunsch der Geschéftsleitung einer Erwei-
terung auf vier Geschéftsleitungsmitglieder zugestimmt.

Bruno Planer, Bereichsleiter Arbeit (ehemaliger Abteilungsleiter
Grafisches Service-Zentrum), ist durch den Stiftungsrat gewahlt
und hat seine Arbeit im April erfolgreich aufgenommen. Parallel
dazu haben wir mit dem Projekt «Kaderentwicklung» begonnen:
Mehrteilige Schulungen und Coachings stérken das gemeinsame
Fihrungsverstdandnis.

Ein lIangerer Prozess steht uns im Bereich der Digitalisierung bevor.
Die Weichen, Prozesse zu vereinfachen und fiir das Personal effizi-
enter zu gestalten, sind gestellt. Die neue Abteilung Organisations-
entwicklung/Projekte treibt die Digitalisierung und deren be-
triebliche Entwicklung voran. Ohne bewahrte Kommunikations-
kandle zu verlieren oder zu vernachldssigen, setzten wir auch in
der Kommunikation seit letztem Jahr vermehrt auf digitale
Kanale.

Neben den unzdhligen Anldssen im WBZ, war auch die Teilnahme an
«850 Jahre Rynach» ein Erfolg. Wir hatten einmal mehr die Chance,
das WBZ einer breiten Offentlichkeit zu prasentieren.

Wohnen

Die Auslastung war und ist anhaltend hoch, was zeigt, dass unser
Angebot iberzeugt. Wir haben auch Menschen mit sehr hohem
Betreuungsbedarf aufgenommen. Zudem bestatigt der Bundesge-
richtsentscheid, dass wir eine Spitex betreiben dirfen und unser
Vorgehen korrekt ist.

Die Umsetzung der Hygienestandards wurde mehrfach extern ge-
prift, sowohl kantonal als auch auf unsere Initiative hin, und besta-
tigt. Es gab in der Abteilung Begleitung und Pflege Wechsel bei der
Abteilungsleitung sowie bei den Teamleitungen. Die Suche nach
Fachkraften bleibt nach wie vor herausfordernd. Die Zusammenar-
beit zwischen der Abteilung Begleitung und Pflege und der Abtei-
lung Teilhabe wurde weiter verbessert, was sich positiv auf den ge-
samten Bereich Wohnen auswirkte.

Fir unsere Bewohner:innen bieten wir ein vielseitiges und attraktives
Freizeitangebot. Wochentlich trifft sich der WBZ-Chor.

Dann arbeiten wir mit der eingemieteten Kita zusammen und bie-
ten einen «Froschli-Treff» (Gestalten mit Kita-Kindern) an. Interne
und externe Anldsse sowie Ausfllige gehéren auch zum Angebot.

Ta geSStrU ktur (begleitete Arbeit und betreute Tagesgestaltung)

Die Tagesstruktur bietet ein vielféltiges und geschatztes Angebot.
Wir ermdglichen qualifizierte Arbeit in unterschiedlichen Berei-
chen. Besonders hervorzuheben ist der Scan-Auftrag des Tiefbau-
amtes Basel-Stadt, der unsere Expertise unterstreicht.

Das kreativAtelier war neu mit einem barrierefreien Verkaufsstand
an der Herbstmesse vertreten. So war es erstmals maglich, Mitar-
beitende im Rollstuhl an der Herbstmesse fiir den Verkauf einzu-
setzen. Ein besonderer Hoéhepunkt fir die Klientinnen und Klienten
war die Jahresausstellung «Unsere Villa Kunterbunt». Auch den
WBZ-Advents-Stern durften wir das zweite Mal in Folge produzie-
ren. Ein Adventskalender mit 25 Geschichten der besonderen Art
(Geschichten geschrieben von Menschen mit Behinderung).

Der Flohmarkt war einmal mehr ein grosser Erfolg. Die hohe Besu-
cherzahl und die positive Resonanz bestdtigen das.

Danke!

Gemeinsam erreichen wir Ziele. Damit wir uns weiterhin fir Men-
schen mit Behinderung stark machen kénnen, sind wir auf Unter-
stitzung angewiesen. Dank dem unermudliche Engagement er-
mdoglichen wir Menschen mit Behinderung ein selbstbestimmtes
Leben mit mdglichst viel Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Herzlichen Dank, dass Sie uns dabei unterstiitzen!

Weitere Informationen zum WBZ und seinen
Aktivitaten finden Sie im gleichzeitig publizierten
Einblick 2/2025 des WBZ.

WBZ - Durchblick «Jahresbericht 2024»
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WBZ in Klrze

Finanzen in CHF
Betrieb

Bereich Arbeit
Bereich Tagesgestaltung
Bereich Wohnen
Entlastung aus KVG
Produktionsertrage
Ubrige Erlése
Finanzergebnis
Personalaufwand
Sachaufwand

Erfolg Betrieb

Stiftung

Spenden

Erbschaften
Wertschriftenerfolg
Ausserordentlicher Ertrag
Diverse Aufwendungen
Erfolg Stiftung

Konsolidiert

Erfolg
Organisationskapital
Bilanzsumme

Personal im Jahresschnitt
Mitarbeitende (Stellen)
Mitarbeitende mit Behinderung (Personen)

Belegung
Wohnen
Tagesgestaltung
Arbeit

2024

1'367'814
4'083'292
8'571'726
2'038'100

10'519'930
245'935
22'582
17'817'519
-10'117°008
1130312

353’079
785’604
2'444°606
0

-81'225
3'502'063

2'371'752
73'266'287
85'889’984

151.0
81.9

*FTE
69.9
55.6
34.7

2023

1'247°620
3'733'931
8'015'079
1'908'300
7°875'985
1'656°771
7910
-17'356'692
-7'862'214
-773’309

364’064
706’098
1'459'186
7°400°000
-82'839
9'846'509

9'073'200
70’894'535
81'464'015

150.4
79.0

*FTE
64.9
51.3
33.8

*FTE = Full Time Equivalent (Vollzeitdquivalenz entspricht rechnerischen Vollzeitstellen)

Revisionsbericht, Genehmigung und Vollversion der Jahresrechnung
Die Jahresrechnung wurde von der Revisionsstelle BDO AG in Liestal gepriift und vom Stiftungsrat
genehmigt. Eine detaillierte Vollversion der Jahresrechnung (inkl. Bericht der Revisionsstelle) kann
als PDF im Internet unter www.wbz.ch (Aktuell/Publikationen) heruntergeladen oder in gedruckter
Form unter t +41 61 755 71 04, Fax +41 61 755 71 68 oder E-Mail info@wbz.ch bestellt werden.

Organisation

Stiftungsrat

* Roman Jermann, lic.rer.pol., Président
(seit 2013, 2014-2020 Kassier, seit 2021
Prasident)

* Ferdinand Pulver, Vizeprésident
(seit 2015, seit 2022 Vizeprasident)

» Jorg Felix, lic.rer.pol., Kassier (seit 2020,
seit 2022 Kassier)

» Dr. Ralph-Thomas Honegger (seit 2020)

* Dr. Beat Ritter (seit 2002)

» Judith van der Merwe-Nussbaumer,
lic.rer.pol. (seit 2008)

* Fritz Vischer (seit 2008)

* Claudia Marceline Zehntner, lic.iur.
(seit 2019)

» Sarah Endress (seit 2022)

Stiftungsratssekretariat:

» Thomas Mdiller, Abteilungsleiter Kommuni-
kation/Fundraising, Geschéftsfiihrungs-
assistent (seit 2000)

Geschaftsleitung

« Stephan Zahn, lic.rer.pol., Geschéftsfihrer
(seit 1996)

* Cornelia Truffer, Bereichsleiterin Services
(seit 2006)

* Prenk Marleku, Bereichsleiter Wohnen
(seit 2019)

* Bruno Planer, Bereichsleiter Arbeit
(seit 2024)

327 Mitarbeiter:innen

...unterstlitzen den Stiftungsrat und die
Ceschéftsleitung tagtdglich motiviert

und tatkraftig bei der Umsetzung der WBZ-
Idee. Vielen herzlichen Dank!

Zweck und Ziele

Das WBZ engagiert sich fiir die Férderung und
Unterstiitzung von Menschen mit Behinde-
rung. Im Mittelpunkt steht das Gibergeordnete
Ziel der gesellschaftlichen Teilhabe, indem
barrierefreie Wohnrdume und qualifizierte
Arbeitspldtze bereitgestellt werden, die indivi-
duell angepasst sind. Wir setzen uns dafir ein,
Bewohner:innen und Mitarbeiter:innen in ihrer
Selbstbestimmung zu stéarken und eine berei-
chernde Tagesstruktur zu schaffen, die aktive

Mitgestaltung und Inklusion ermdéglicht.
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Statistiken

Belegung begleitetes Wohnen im Jahresschnitt nach Belegung begleitete Arbeit und begleitete Tagesgestaltung
Herkunftskanton im Jahr 2024 in % im Jahresschnitt nach Herkunftskanton im Jahr 2024 in %
TG 1%
ZH 4% AG 8%
Sz 1%
LU 2% 7H 3%
BE 2%
TG 1%
AG 6% SZ 1%
SO 9%
LU 1%
SO 14% CRI% ——— s
BL55% BE 1% BL63%
BS 15% BS 12%
Behinderungsursache der Menschen mit Behinderung Behinderungsart der Bewohner:innen
Sp[lna B_mda 5% J kombinierte
Epilepsie 5% 1 Diagnosen 5%
Hypodysplasie 1%
Muskeldystrophie 2%
Immunschwéchen 1%
Paraplegie 6% Arthrosen 10%
Multiple Sklerosen 10%
Geburts- Krankheit 55%

hadel-Hirn-Ti 1
gebrechen 33% Schédel-Hirn-Trauma 10%

¢

Unfall 12 % Cerebral-
und Tetraparese 45%
Total 146 Menschen mit Behinderung. Total 70 Bewohner:innen.
Mittelherkunft Betrieb in Tausend CHF Mittelverwendung Betrieb in Tausend CHF
. - Finanzergebnis
Ubrige Erlose Bereich Arbeit Ubriger Sachaufwand _23 9
246 l l 1368 -6'298
Entlastung aus KVG .
2'038 Ubernahme Unterhalt und
Defizit Betrieb Reparaturen
1130 950

Bereich Produktionsaufwand

Tagesgestaltung Bereich Wohnen 1’389 Personalaufwand

4°083 8'572 -17'818
Abschreibungen
-1'479

Produktion und

Dienstleistungen

10’520

Umsatz Geschéftstatigkeit CHF 27.957 Mio. Umsatz Geschéftstatigkeit CHF 27.957 Mio.
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