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45 JAHRE ERFOLGREICH ENGAGIERT FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
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Finanzen in CHF 2018 2017
Betrieb

Bereich Arbeit 1’893’949 2’107’870

Bereich Tagesgestaltung 3’793’269 1’935’930

Bereich Wohnen 9’509’590 10’956’252

Produktionserträge 6’225’772 5’573’923

Übrige Erlöse 133’402 108’862

Personalaufwand -15’895’450 -15’773’429

Sachaufwand -6’211’452 -5’379’747

Finanzergebnis -44’374 -70’781

Erfolg Betrieb -595’294 -541’118

Stiftung

Spenden 5’348’883 1’125’151

Erbschaften 137’368 144’686

Wertschriftenerfolg -787’050 1’572’899

Bewertung Wertschwankungsreserve 0 -389’800

Diverse Aufwendungen -110’660 -867’461

Erfolg Stiftung 4’588’541 1’585’474

Konsolidiert

Erfolg 3’993’247 1’044’356

Organisationskapital 50’213’561 51’123’994

Bilanzsumme 60’532’886 55’787’913

Personal im Jahresschnitt
Behinderte Mitarbeitende (Personen) 143.6 141.8

Nichtbehinderte Mitarbeitende (Stellen) 142 137.0

Auslastung *FTE *FTE

Wohnen (Plätze) 66.1 63.1

Entlastungsplätze 0.0 1.6

Wohnen gesamt 66.1 64.7

Tagesgestaltung * 48.3 21.2

Arbeit * 43.7 45.6

WBZ in Kürze Organisation

Stiftungsrat

• Dr. Peter E. Burckhardt, Präsident 

(seit 2002, ab 2007 Präsident)

• Irene Endress-Schmidt, Vizepräsidentin 

(seit 1999)

• Roman Jermann, lic. rer. pol., Kassier 

(seit 2013, seit 2014 Kassier)

• Dr. Nadine Loeliger (seit 2010)

• Paul Müller, lic.oec. (seit 1997)

• Dr. Carlo Petralli (seit 1996)

• Ferdinand Pulver (seit 2015)

• Dr. Beat Ritter (seit 2002)

• Judith van der Merwe-Nussbaumer, 

lic. rer. pol. (seit 2008)

• Fritz Vischer (seit 2008)

• Claudia Marceline Zehntner (ab 2019)

Stiftungsratssekretariat

• Thomas Müller, Abteilungsleiter 

Kommunikation/Fundraising, 

Direktionsassistent (seit 2000).

Geschäftsleitung

• Stephan Zahn, lic.rer.pol., Direktor, 

Bereichsleiter Arbeit (seit 1996)

• Cornelia Truffer, Bereichsleiterin Services 

(seit 2006)

• Walter Schöpfer, Bereichsleiter Wohnen 

(seit 2008)

318 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter…

… unterstützen den Stiftungsrat und die 

Geschäftsleitung tagtäglich motiviert und 

tatkräftig bei der Umsetzung der WBZ-Idee. 

Vielen herzlichen Dank!

*Full Time Equivalent (FTE = Vollzeitäquivalent entspricht rechnerischen Vollzeitstellen)

Revisionsbericht, Genehmigung und Vollversion der Jahresrechnung

Die Jahresrechnung wurde von der Revisionsstelle KPMG AG in Basel geprüft und vom Stiftungsrat 
genehmigt. Eine detaillierte Vollversion der Jahresrechnung (inkl. Bericht der Revisionsstelle) 
kann als PDF im Internet unter www.wbz.ch (Aktuell/Publikationen) heruntergeladen oder in ge-
druckter Form unter t +41 61 755 71 04, Fax +41 61 755 71 68 oder E-Mail info@wbz.ch bestellt 
werden.
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Belegung begleitetes Wohnen im Jahresschnitt nach 
Herkunftskanton im Jahr 2020 in % 

Belegung begleitetes Arbeiten und begleitete Tagesgestaltung
im Jahresschnitt nach Herkunftskanton im Jahr 2020 in % 

Behinderungsursache der Menschen mit Behinderung in %

Mittelherkunft Betrieb in Tausend CHF

Behinderungsarten der Bewohnerinnen und Bewohner in %

Mittelverwendung Betrieb in Tausend CHF

* Hirnschlag, Hirnblutung, Hirnentzündungen, Hirntumore und EpilepsieTotal 137 Menschen mit Behinderung.

Umsatz Geschäftstätigkeit CHF 22.6 Mio. Umsatz Geschäftstätigkeit CHF 22.6 Mio.

Statistiken

Total 67 Bewohnerinnen und Bewohner.
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DURCHBLICK
JAHRESBERICHT 2020

Liebe Leserinnen und Leser

Im vergangenen Jahr schoss der Neubau  

rasant in die Höhe. Mit wenig Verzögerung, 

wegen der Pandemie, ist das Haus fast fertig 

geworden. Reservieren Sie sich jetzt schon 

den 11. September 2021, wenn das grosse 

Einweihungsfest stattfindet. 

Wir freuen uns sehr, dass die Bewohnerinnen 

und Bewohner nun in hellen Zimmern woh-

nen werden, die dem heutigen Standard  

entsprechen und dazu eine wunderschöne 

Aussicht ins Birstal bieten. Der Begleitung und 

Pflege ermöglicht der Bau kurze Wege.

Ein solches Projekt birgt viele Risiken. Umso 

mehr freuen wir uns, dass wir den Zeitplan 

fast und das Budget ganz einhalten konnten. 

Dies verdanken wir dem grossen Einsatz aller 

Beteiligten. Die Geschäftsleitung, alle Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter, alle Bewohnerin-

nen und Bewohner haben Grosses geleistet 

und auch viel Unbill geduldig ertragen. Be-

sonders aber möchte ich Gerda Massüger 

erwähnen, die ehrenamtlich die Baukommis-

sion leitete. Ohne sie und auch ohne Tom 

Koechlin, der das Projekt als Fachmann von 

Anfang an begleitete, wäre dieses Resultat 

nicht möglich gewesen. Ihnen gebührt unser 

spezieller Dank. 

Vorwort des Stiftungsrates
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Umwelthinweis 
Das WBZ verwendet für seine Publikationen 
ausschliesslich Papiere aus nachhaltiger 
Waldbewirtschaftung.

Einzigartig ist auch das Ergebnis unseres 

Bau-Fundraising: Das ambitiöse Ziel von un-

glaublichen 10 Millionen Franken wurde dank 

grosszügigen Spenden frühzeitig erreicht. 

Nun können wir für weitere Teilprojekte zur 

Steigerung der Lebensqualität und Teilhabe 

sammeln.

Neben dem Bauprojekt wurde die Weiterent-

wicklung des WBZ nicht vernachlässigt:  

Der Bereich Wohnen wurde neu organisiert, 

damit die Bewohnerinnen und Bewohner 

verstärkt ihre Fähigkeiten einbringen können, 

und damit die Qualität der Pflege und der 

Begleitung gesteigert wird.

Und dank des neuen, zeitgemässen Lohn-

systems ist das WBZ auch weiterhin ein attrak-

tiver Arbeitgeber in der Region.

Auf Ende Jahr habe ich das Präsidium des  

Stiftungsrats an Roman Jermann übergeben. 

In den fast 20 Jahren als Stiftungsrat und 14 

Jahren als Präsident habe ich viel Schönes er-

lebt und viel gelernt. Ich danke an dieser Stel-

le dem Stiftungsrat und der Geschäftsleitung 

für die angenehme Zusammenarbeit und  

für die Unterstützung. Roman Jermann wün-

sche ich, dass er viel Freude beim Navigieren 

unseres Flaggschiffes in die Zukunft hat. Möge  

das WBZ weiterhin blühen und Menschen mit 

Behinderung ein optimales Umfeld bieten.

Herzlich

Dr. Peter E. Burckhardt

Ehemaliger Stiftungsratspräsident
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Letztes Jahr hatte uns die Pandemie fest im Griff. Das Coronavirus 

war ein hartnäckiger Begleiter und hinterlässt Spuren. Trotzdem 

blicken wir auf ein ereignisreiches Jahr zurück.

Gesamtbetrieb

Der Neubau stand auch im vergangenen Jahr stark im Fokus. Trotz 

der Coronakrise kam es auf der Baustelle nie zum Stillstand. Verzö-

gerungen gab es trotzdem. Leider konnte auch das Aufrichtfest 

nicht stattfinden – wir fanden aber eine gute Alternative. Ein gros-

ses und sehr wichtiges Ziel erreichten wir hingegen im Herbst –  

10 Millionen Franken! Damit war die Grundfinanzierung des Neu-

baus gesichert.

Wir verzeichneten glücklicherweise keinen Corona-Fall bei den 

Bewohnerinnen und Bewohnern. Dies ist auch auf ein starkes 

Schutzkonzept von Anfang an zurückzuführen. Für die Bewohner-

innen und Bewohner sowie das gesamte Personal war es eine aus-

sergewöhnlich hohe Belastung. 

Die Krise hat uns zudem zur frühzeitigen, permanenten Schliessung 

des Therapiebades bewogen, was wir sehr bedauerten. Nach dem 

Umbau-Ende 2019 wollte die Gastronomie mit dem neuen Ange-

bot durchstarten. Die temporäre Schliessung zwang uns zur Anmel-

dung von Kurzarbeit. Auch im Grafischen Service-Zentrum und in 

der Therapie mussten wir Kurzarbeit anmelden. Trotzdem zahlten 

wir 100% Lohn – dies schätzten die Betroffenen sehr.

Ende Jahr zahlten wir eine Bau- und Corona-Prämie aus. Auch das 

neue Lohnsystem verabschiedeten wir. Alle Löhne wurden Ende 

Jahr 1:1 ins neue System überführt. Die neue Lohnpolitik bietet 

uns in Zukunft vermehrte Möglichkeiten zur weiteren Steigerung 

der Attraktivität als Arbeitgeber.

Die überdurchschnittliche Belastung ist von den Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern sowie Bewohnerinnen und Bewohnern weitge-

hend mitgetragen worden. Vieles musste auf dem schriftlichen 

Weg kommuniziert werden – eine zusätzliche Herausforderung. 

Fazit: Die Krise zeigte, dass wir ein tolles Team sind!

Leistungsbericht

Wohnen

Im Bereich Wohnen trieben wir die neue Organisation voran. Die 

Abteilung Begleitung und Pflege wird neu aus vier Teams bestehen. 

Daneben gibt es weiterhin Ansprechpersonen Teilhabe, welche  

eng in die Prozesse der Begleitung und Pflege eingebunden sind. 

Die neue Organisation hatte einige Anpassungen der künftigen 

Abläufe sowie neue Stellenbeschriebe zur Folge. Zusätzlich muss-

ten einige Stellen neu besetzt werden. Prenk Marleku, Bereichslei-

ter Wohnen, hat diesbezüglich eine sehr gute Arbeit geleistet.  

Mit jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter führte er ein Einzel-

gespräch. Hinzu kamen viele Gespräche mit Bewohnerinnen und 

Bewohnern. Für die Planung einer reibungslosen Umsetzung ein 

entscheidender Faktor. Die neue Organisation tritt 2021 per Juni 

mit dem Einzug in den Neubau ein.

Arbeit und Beschäftigung

Eine beachtliche Leistung während der Pandemie: Die meisten 

Dienstleistungen und Angebote für die Mitarbeitenden mit Behin-

derung sowie die Bewohnerinnen und Bewohner konnten wir  

aufrechterhalten. Die Umsätze sind zwar deutlich tiefer als in den 

Vorjahren, aber nicht so dramatisch wie befürchtet. Dies ist einem 

guten Einbezug der Kunden und Partner sowie deren Entgegen-

kommen zu verdanken. 

Leider konnten wir den traditionellen WBZ-Flohmarkt nicht durch-

führen. Aus diesem Grund stapelt sich das Material in den Kellern. 

Eine Krise ist aber immer auch eine Chance und so haben wir den 

Ausbau der Verkäufe auf Ricardo vorangetrieben. Abgesagt waren 

auch die Jahresausstellung sowie die Teilnahme des kreativAteliers 

an der Basler Herbstmesse (Verkaufsstand am Petersplatz).

Wegen einigen Pensionierungen und Austritten hätte die Belegung 

der Mitarbeitenden mit Behinderung besser sein können. Die Stel-

lenbesetzung ist jedoch nicht einfach, weil die Fähigkeiten der 

Bewerberinnen und Bewerber immer auch auf die Arbeitsplätze 

passen müssen.

Danke!

Ende 2019 waren wir zuversichtlich, dass die 10 Millionen Fran-

ken Spenden für den Neubau im 2020 erreicht werden. Und so 

war es dann auch! Einerseits ein beachtlicher Erfolg. Andererseits 

ein Vertrauensbeweis in unsere tägliche Arbeit sowie ein Zeichen 

von grosser Solidarität für Menschen mit Behinderung. Herzlichen 

Dank!

Stephan Zahn, Direktor 
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Finanzen in CHF 2020 2019
Betrieb

Ertrag aus begleiteter Arbeit 1’917’399 1’902’059

Ertrag aus begleiteter Tagesgestaltung 3’735’043 3’760’843

Ertrag aus begleitetem Wohnen 9’501’423 9’588’281

Ertrag aus Produktion 5’689’689 6’251’355

Übrige Erträge 599’724 1’012’612

Personalaufwand -15’541’133 -16’206’298

Sachaufwand -6’928’506 -6’997’144

Finanzergebnis -130’077 -21’612

Erfolg Betrieb -1’156’438 -709’904

Stiftung

Einnahmen aus Spenden 353’330 332’292

Einnahmen aus Erbschaften 1’191’869 1’815’699

Wertschriftenerfolg 779’309 2’771’994

Diverse Aufwendungen -79’678 -75’984

Erfolg Stiftung 2’244’829 4’844’001

Konsolidiert

Erfolg 1’088’392 4’134’098

Organisationskapital 55’436’050 54’347’659

Bilanzsumme 78’039’257 69’050’812

Personal im Jahresschnitt
Mitarbeitende (Stellen) 138.0 142.0

Personen mit Behinderung  (Köpfe) 144.9 143.8

Auslastung (Belegung) FTE* FTE*
Wohnen 66.8 67.0

Tagesgestaltung 44.1 44.7

Arbeit 43.0 43.6

WBZ in Kürze Organisation

Stiftungsrat

•	 Dr. Peter E. Burckhardt, Präsident  

(seit 2002, 2007–2020 Präsident) 

•	 Irene Endress-Schmidt, Vizepräsidentin 

(seit 1999)

•	 Dr. Ralph-Thomas Honegger (seit 2019)

•	 Roman Jermann, lic.rer.pol., Kassier  

(seit 2013, 2014–2020 Kassier)

•	 Dr. Nadine Loeliger (seit 2010)

•	 Dr. Carlo Petralli (seit 1996)

•	 Ferdinand Pulver (seit 2015)

•	 Dr. Beat Ritter (seit 2002)

•	 Judith van der Merwe-Nussbaumer,  

lic.rer.pol. (seit 2008)

•	 Fritz Vischer (seit 2008) 

•	 Claudia Marceline Zehntner (ab 2019).

Stiftungsratssekretariat 

•	 Thomas Müller, Abteilungsleiter  

Kommunikation/Fundraising,  

Direktionsassistent (seit 2000).

Geschäftsleitung

•	 Stephan Zahn, lic.rer.pol., Direktor,  

Bereichsleiter Arbeit (seit 1996)

•	 Cornelia Truffer, Bereichsleiterin Services 

(seit 2006)

•	 Prenk Marleku, Bereichsleiter Wohnen 

(seit 2019).

305 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter…

… unterstützen den Stiftungsrat und  

die Geschäftsleitung tagtäglich motiviert 

und tatkräftig bei der Umsetzung der  

WBZ-Idee. Vielen herzlichen Dank!

* Full Time Equivalent (Vollzeitäquivalenz entspricht rechnerischen Vollzeitstellen)

Revisionsbericht, Genehmigung und Vollversion der Jahresrechnung		

Die Jahresrechnung wurde von der Revisionsstelle KPMG AG in Basel geprüft und vom Stiftungsrat 
genehmigt. Eine detaillierte Vollversion der Jahresrechnung (inkl. Bericht der Revisionsstelle)  
kann als PDF im Internet unter www.wbz.ch (Aktuell/Publikationen) heruntergeladen oder in ge-
druckter Form unter t +41 61 755 71 04, Fax +41 61 755 71 68 oder E-Mail info@wbz.ch bestellt 
werden.	
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Belegung begleitetes Wohnen im Jahresschnitt nach 
Herkunftskanton im Jahr 2020 in % 

 Belegung begleitetes Arbeiten und begleitete Tagesgestaltung
im Jahresschnitt nach Herkunftskanton im Jahr 2020 in % 

 

Behinderungsursache der Menschen mit Behinderung in %

Mittelherkunft Betrieb in Tausend CHF

Behinderungsarten der Bewohnerinnen und Bewohner in %

Mittelverwendung Betrieb in Tausend CHF

 
 
 

* Hirnschlag, Hirnblutung, Hirnentzündungen, Hirntumore und Epilepsie

 
 
Total 137 Menschen mit Behinderung.

Umsatz Geschäftstätigkeit CHF 22.6 Mio. Umsatz Geschäftstätigkeit CHF 22.6 Mio.

Statistiken

Total 67 Bewohnerinnen und Bewohner.
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