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DRUCKEN TROTZ HANDICAP

Kein Hindernis fur Qualitat

Kann eine kommerzielle Druckerei in einer Einrichtung flir Behinderte erfolgreich arbeiten?
Sie kann, wie das Beispiel des Wohn- und Birozentrums fir Kérperbehinderte (WBZ) im

schweizerischen Reinach zeigt.

er Drucksaal unterscheidet sich nicht im Geringsten von

dem einer herkdémmlichen Druckerei. Es ist sauber, auf-

gerdumtund angenehm hell; auf einer Fiinffarben-Speed-

master SM 52 wird gerade das Periodikum eines Verbands
mit einer Auflage von 70.000 Exemplaren produziert; wahrenddes-
sen druckt ein 40 Jahre alter Tiegel einfarbig schwarz Preis- und
Mengenangaben auf Etiketten fiir die ,,Weihnachts-Guetzli“ eines
grofen Schweizer Handelskonzerns.

Qualifizierte Arbeitsplatze ohne Alibifunktion. Urs Kleiner ar-
beitet erst seit ein paar Wochen hier. Vier Jahre lang war der Drucker
zuvor arbeitslos — in einem Land wie der Schweiz mit nahezu Vollbe-
schiftigung eher eine Seltenheit. Der Grund: Kleiner ist behindert,
auch wenn man es ihm kaum ansieht. Ein schweres Riickenleiden
hatte ihn aus der Berufsbahn geworfen. Dabei wollte der 58-Jdhrige
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stets arbeiten und nicht nur zu Hause untitig herumsitzen. Wer aber
stellt schon jemanden ein, der kurz vor dem Rentenalter steht und
dazu kérperlich nicht wirklich fit ist?

Dass er jetzt wieder an einer Druckmaschine stehen kann, hat er
dem Wohn- und Birozentrum fir Kérperbehinderte (WBZ) in Rei-
nach vor den Toren Basels zu verdanken. Das Zentrum, vor gut 30
Jahren von Korperbehinderten als Stiftung gegriindet, definiert sich
nicht als typische Behindertenwerkstétte. ,, Wir bieten hier den meis-
ten Mitarbeitern nicht etwa eine Beschiftigungstherapie mit Alibi-
Arbeitsplitzen®, betont Geschiftsfiihrer Stephan Zahn. ,Sondern
wir férdern und fordern qualifizierte Arbeitsplitze fiir qualifizierte
Mitarbeiter mit einer Koérperbehinderung.“ Fiir Menschen wie Urs
Kleiner beispielsweise. Frither war er in privaten Druckereien mit
grolRen Formaten beschiftigt, hat dabei hdufig schwer gehoben und
sich die Probleme mit dem Riicken zugezogen. Die Druckerei im
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Qualifizierte Arbeit zum marktiiblichen Lohn: Bewohner und Beschdftige im WBZ (linkes Bild).

WBZ arbeitet ausschlieflich im kleineren Format 35 x 50 cm, das sich
einfach handhaben ldsst. Das Zentrum bietet insgesamt 120 Behin-
derten eine Wirkungsstdtte, rund 70 von ihnen wohnen auch dort.
Die Beschiftigten werden zu Marktpreisen entlohnt, ihre Leistun-
gen ebenfalls nach dem Gesetz von Angebot und Nachfrage am frei-
en Markt abgesetzt. Korperbehinderte WBZ-Mitarbeiter verwalten
Datenbanken und bereiten Adressen fiir Mailingaktionen auf, sie
betreiben Buchhaltung und machen Steuererkldrungen, sie mana-
gen auf dem WBZ-Campus ein 6ffentliches Restaurant sowie einen
Partyservice — und sie drucken.

Jobmaschine Druckereibetrieb. Im grafischen Servicezentrum
arbeiten 37 Menschen, nicht alle davon sind behindert. ,Den klassi-
schen Querschnittgelihmten im Rollstuhl findet man an einer
Druckmaschine nicht“, ddmpft Druckereileiter Bruno Planer allzu
hohe Erwartungen. ,,Es kann ihn auch gar nicht geben, schon allein
aus Griinden der Arbeitssicherheit. Planer wiirde in seinem Zentrum
zwar gerne noch mehr kérperbehinderte Drucker beschiftigen, aber
Kandidaten mit der entsprechenden Qualifikation sind in der
Schweiz rar: ,Es ist bei uns einfach schwierig, einen Behinderten mit
einer Druckerausbildung zu finden.”

Der gelernte Drucker Urs Kleiner (58) befiillt die Farbkdsten (rechtes Bild).

An den Druckmaschinen ist Urs Kleiner daher im Augenblick der
einzige Behinderte, hinzu kommen zwei Nichtbehinderte und eine
Aushilfe. ,Mit dem Druckbereich generieren wir aber Arbeitsplitze
fiir Behinderte sowohl in der Vorstufe als auch in der Weiterverarbei-
tung®, verdeutlicht Bruno Planer die Strategie. In der Vorstufe verdie-
nen fiinf behinderte Kolleginnen und Kollegen ihren Lebensunterhalt,
in der Weiterverarbeitung sogar fast 20.

LSWir fordern qualifizierte Arbeits-
platze fiur qualifizierte Mitarbeiter
mit einer Korperbehinderung.”

Egal ob bei der Plattenbelichtung, im Drucksaal oder bei den
Schneid- und Falzmaschinen - im WBZ stammen sdmtliche Kompo-
nenten von Heidelberg. ,Das war bei uns schon immer so“, hilt Pla-
ner Riickschau. Natiirlich gebe es auch billigere Maschinen, ,aber
zum Gliick hat uns der Stiftungsrat immer wieder die Mittel fir die
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Bilder links: Thomas Niiesch, Daniel Haltinner und Veronica Gredig in der Weiterverarbeitung (oben, v. .) sowie Enrico Viele (unten).
Bild rechts: Geschiftsfiihrer Stephan Zahn und Druckereileiter Bruno Planer beim entspannenden Fuf3bad (v. [.).

Anschaffung diese qualitativ sehr hochwertigen Geréte bewilligt.”
Im Drucksaal stehen neben einer schon etwas betagten, bereits ge-
braucht erworbenen Zweifarben-GTO ZP 52 noch eine Zweifarben-
Speedmaster SM 52 sowie seit einem Jahr das gleiche Modell mit finf
Farben. Hinzu kommt der fast schon historische Tiegel aus dem Jahr
1965 fiir den Buchdruck. In der Vorstufe ist unter anderem ein Pro-
setter 52 Plattenbelichter installiert, in der Weiterverarbeitung eine
Falzmaschine Stahlfolder Ki55/6 KTL-Fi Pro Line.

Keine Kompromisse bei der Qualitat. Das Wohn- und Biirozent-
rum fir Korperbehinderte druckt das gesamte Spektrum einer
mittelstindischen Druckerei: Visitenkarten, Kalender, Broschiiren,
Periodika, Biicher. Auftraggeber sind tiberwiegend kleinere und
mittelgroRe Unternehmen, Organisationen und Gemeinden aus der
Nordwestschweiz, aber auch aus anderen Regionen des kleinen
Landes. ,Natiirlich leben wir bei der Auftragsvergabe auch von der
Sympathie“, weil Druckereichef Planer. ,Warum soll ein Kunde
nicht gleichzeitig etwas Gutes tun, wenn er fiir dasselbe Geld wie
bei anderen Druckereien eine gleich gute Leistung erhdlt?* Trotz
des Sympathiebonus kénne man es sich gar nicht erlauben, eine
schlechtere Qualitdt abzuliefern: ,Der Bonus wire nicht von langer
Dauer, so etwas verschwimmt schnell.”

Natiirlich kennt Bruno Planer auch die etwas zwiespiltige Hal-
tung, die mancher vor allem lokale Wettbewerber gegeniiber der
WBZ-Druckerei hat. Gerade wenn sich das Zentrum eine neue Ma-
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schine anschaffte, habe er immer wieder ein Raunen gehort: Das
kénnen die ja nur wegen ihrer Subventionen. Selbstverstindlich
wiirden sie vom Staat subventioniert, weicht Planer diesem Thema
nicht aus. SchlieRlich erhalte das gesamte WBZ umgerechnet rund
sechs Millionen Euro pro Jahr.

,Dafilir miissen wir die Arbeitspldtze aber auch behindertenge-
recht ausstatten®, erkldrt er. Dartiber hinaus sei — aus der Natur der
Sache folgend - die Produktivitit behinderter Mitarbeiter nicht so
hoch wie die ihrer nichtbehinderten Kollegen. Und mancher Neider
vergesse, dass nur mit einer solchen Unterstiitzung auch junge be-
hinderte Menschen die Chance auf einen qualifizierten Arbeitsplatz
bekdmen. Schlief3lich bildet das WBZ auch Kérperbehinderte aus —
als Drucker zum Beispiel. B
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Wohn- und Biirozentrum fiir Kérperbehinderte
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